Eticky kodex

Tento eticky kodex shrnuje zdkladni hodnoty a zavazky skupiny Trikaya (dale jen
“skupina”) tykajici se €innosti predstavenstva, ¢innosti jejich zaméstnanc( a tfetich

osob, se kterymi skupina pfichazi v ramci obchodovani do kontaktu.

Kodex je rozdélen do nasledujicich ¢asti:
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Boj proti korupci a politicka neangaZovanost
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DodrZovani pravidel hospodaiské soutéze

Odpovédné placeni faktur

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

Ochrana osobnich Gdaji

Pravidla konzultace dotcenych komunit

Jednani s dodavateli

10. Oznameni o porudeni zasad kodexu
11. StiZnostni mechanismus

Tento kodex byl schvalen predstavenstvem skupiny Trikaya dne [01.02.2024].

Za predstavenstvo:

Ing. Jan Kolarik




svou nepatrnou hodnotu. Dary a pInéni také nesmi vyvolavat dojem, Ze jejich pFijetim
se prijemce darci k ¢emukoliv zavazuje.

Ve stadiu jednani o smlouvé nelze prijmout Zadny dar.

Je-li zaméstnanci skupiny nabidnuta vyhoda v rozporu s vyse uvedenymi pravidly, je
nutné ji zdvofile odmitnout. Pokud si pfijetim daru nenf jisty, radi se s internim
pravnikem skupiny.

b. Vyhody poskytované ve vécech obecného zajmu

Vedeni skupiny si je védomo, Ze vzhledem k cinnosti skupiny se jeji zaméstnanci
mohou dostat do kontaktu se zastupci vefejné spravy. Skupina proto odsuzuje
jakékoliv pfijeti, poskytnuti, nabidku i slib uplatku ve véci obecného zajmu a zavazuje
se takovému jednani predchazet a potirat jej.

Uplatkem se rozumf jakakoliv neopravnéna vyhoda spoéivajici v pfimém majetkovém
obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé
nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.

c. Stret zajmuU

Ve skupiné se snazime vyhybat vSem mozZnym stfetlm zajmu, které sniZuji objektivitu
obchodnich rozhodnuti. Ke stfetu zajmu dochazi, kdyZz jsou osobni zajmy
zaméstnancd, €lend jejich rodin nebo jejich pratel ve stfetu se schopnosti zaméstnancl
¢init spravna a objektivni rozhodnuti jménem spolecnosti. Stietem zajm{ muze byt
napfiklad, ale nejen:

e vedlejSi zaméstnani u konkurenta ¢i dodavatele;
e vlastnictvi financniho podilu ve spolecnosti, se kterou skupina obchoduje;
e vyuZitiinformace ziskané b&hem zaméstnani ve skupiné pro sv(j osobni prospéch.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti nebo nabyde zdani, Ze by mohl byt ve stfetu zajma,
musi tuto skute€nost neprodlené oznamit vedoucimu pracovnikovi. Vedouci
zaméstnanec tuto skutecnost oznamuje predstavenstvu.

Stfet zajmu podléhd vyhodnoceni vedoucino pracovnika a v pripadé stfetu zajmu
vedouciho pracovnika, vyhodnoceni predstavenstva. Pokud vedouci pracovnik
vyhodnoti, Ze stfet zajm{ maZe mit zavainy negativni vliv na reputaci skupiny, jeji
obchodni vztahy ¢i realizaci projektd, podléha dalSimu vyhodnoceni predstavenstva
vidy.



poptavatele informuje. Pokud se skupina vefejné zakazky i poptavky ucastni,
prabézné identifikuje moZna rizika, ktera by mohla vést k omezeni hospodarské
soutéze.

5. Odpovédné placeni faktur

Vcasné uhrady faktur za dodané produkty a sluzby jsou zasadni pro zajisténi finanéni
stability nasich dodavatell a obchodnich partner(. Skupina Trikaya se proto zavazuje
poskytovat Uhrady faktur za dodané produkty a sluzby bezodkladné po jejich dodéani.

Standardni Ihtta Ghrady faktur je 30 dnd do dodani produktu ¢i sluzby. Odchylka je
mozna po vzajemné dohodé stran. Faktury malych dodavatel( jsou hrazeny ve [h(té
do 30 dnu od dodani produktu ¢i sluzby bez vyjimky.

Podminky tUhrad faktur jsou vidy jasnym a pfedvidatelnym zplUsobem stanoveny v
odpovidajicich smlouvach o dodavkach produktl ¢&i sluZzeb. NedodrZeni podminek
Uhrad faktur se Fidi sankénimi mechanismy stanovenymi v danych smlouvach.

Financni feditel skupiny kaZdorocné provadi inventuru véasnych Ghrad faktur za
dodané produkty a sluZby, kdy je vyhodnoti a vwhodnoceni predklada predstavenstvu
na védomi. V pfipadé potfeby zavede financni feditel ve spolupraci s pfedstavenstvem
opatreni, aby byla standardni Ihtta Uhrad faktur do 30dnt od dodani dodrZovana.

6. Ochrana osobnich udaju

Osobni udaje svych zaméstnanc(, zakaznikl, dodavatell a jejich pracovnikl pouZiva
skupina jen k opravnénym obchodnim tceldm a jen tehdy, kdyZ je to nezbytné k pInéni
pracovnich povinnosti.

Pro nakladani s osobnimi Gdaji méa skupina pravidla, ktera jsou v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdajt a o volném pohybu téchto Gdajl.



9.

Za provedeni vySe uvedenych krokl je odpovédny manaZer projektu. Manazer
projektu informuje predstavenstvo o vysledcich posouzeni, prioritizovanych

dopadech, zpUsobu jejich feeni a zda doslo k dohodé s dot¢enymi osobami.

V pfipadé identifikace negativnich dopad( se skupina zavazuje k napravé situace.,

Jednani s dodavateli

Skupina védomé jedna a obchoduje pouze s dodavateli, ktefi dodrZuiji lidska préava a
pracovni podminky, zajiStuji bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a predchazeji vzniku
ekologické Gjmy. V pFipadé vétsich zakazek stavebnich sluzeb, skupina preferuje
dodavatele, ktefi implementuji normu ISO 14001 nebo jiny systém environmentalniho

managementu.

Konkrétni poZadavky, které skupina na své dodavatele klade, jsou vymezeny v Kodexu

dodavatell.

Kontrola souladu cinnosti kli€ovych dodavatelll s poZadavky Kodexu dodavatell

probiha nasledovné:

Formalni kontrola procesl probihé jiZz pfed uzavienim smlouvy.

V pFipadé déle trvajici realizace stavebnich praci minimalné kazdé 3 mésice
provadi povéreny zaméstnanec skupiny kontrolu dodrzovani kodexu na misté
realizace praci. Pfedmétem kontroly jsou zejména provéfeni podminek
bezpelnosti a ochrany zdravi na pracovisti, neformalni konzultace s pracovniky
dodavatele a vyhodnoceni dat. O pribéhu a vysledcich kontroly se pofizuje zapis.
O pfipadnych zavaznych nedostatcich zjisténych béhem kontroly povéreny
pracovnik skupiny informuje predstavenstvo skupiny.

V pfipadé, Ze povéfeny pracovnik skupiny zjisti béhem kontroly nedostatky,
pozaduje po dodavateli jejich napravu. V pripadé, Ze dochézi v disledku jednani
dodavatele k uUjmé, vcetné Skod na Zivotnim prostifedi nebo zasahl do
opravnénych zajmu tretich stran, poZaduje povéieny pracovnik skupiny po
dodavateli, aby zamezil vzniku dal3i Gjmy a jiz vzniklou Gjmu napravil.

V zavainych pripadech, ve kterych setrvani v obchodnim vztahu nevede ke
zlepSeni, skupina obchodni vztah s dodavatelem ukon¢i. Ukon¢eni obchodniho
vztahu je mimofadnou situaci, ke které skupina pristoupi az po dlkladném
zhodnoceni situace a vyZerpani viech jinych moznosti.



