Eticky kodex

Tento eticky kodex shrnuje zakladni hodnoty a zavazky skupiny Trikaya (déle jen
“skupina”) tykajici se &innosti predstavenstva, &innosti jejich zamé&stnancl a tfetich
osob, se kterymi skupina prichazi v ramci obchodovani do kontaktu.

Kodex je rozdélen do nasledujicich &asti:

NalezZita pé€e v oblasti lidskych prav a Zivetniho prostredi
Boj proti korupci a politicka neangaZovanost
Vlastnicka a dafiova transparentnost
DodrZovani pravidel hospodaiské soutéze
Odpovédné placeni faktur

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti
Ochrana osobnich tGdaji

Pravidla konzultace dotcenych komunit
Jednani s dodavateli

10. Oznadmeni o poruseni zasad kodexu

11. StiZnostni mechanismus
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1. NaleZita péce v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostredi

Skupina pIné respektuje lidska prava a predchazi jakymkoliv vyznamnym dopadiim na

Zivotni prostfedi souvisejicim se svou cinnosti. Za timto Glelem aplikuje principy a

postupy nalezité péle v souladu s pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti a

obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prdv s ohledem na piné

spektrum prav a hodnot, na které tyto nastroje odkazuji.

Skupina ve svych aktivitdch a obchodnich vztazich identifikuje skute¢né a potencialni
negativni dopady na Zivotni prostredi a lidska prava a usiluje o jejich vylouceni nebo
zmirnéni, se zvlastnim zfetelem na rizika nucené préace, détské prace, diskriminace,
neadekvatnich pracovnich podminek a - zejména v rdmci realizace stavebnich praci
dodavateli - pracovnich Grazd a nemoci.

Skupina se zavazuje napravit pfipadné negativni dopady, které by pfimo zpusobila
nebo k nim prispéla a usnadnit realizaci napravy dopaddi, se kterymi je spojena
prostfednictvim svych obchodnich vztahu.

2. Politika boje proti korupci
a politické neangaZovanosti

Skupina se zavazuje pfedchazet a potirat veSkerou korupci a Uplatkérstvi, které se
v souvislosti s jeji ¢innosti mohou objevit.

Predstavenstvo skupiny  prdbé&Zzné identifikuje potencialni rizika korupce a
Gplatkarstvi. V pfipadé zjidténi rizika bezodkladné informuje predstavenstvo, které
rozhodne o odpovidajicich opatfenich.

a. Vyhody poskytované v ramci obchodniho styku

Poskytovani a prijimani darQ, pohoSténi a zabavy je béZnou soucasti obchodni praxe a
obvykle podporuje dobré vztahy se zikazniky a dodavateli. Dary v8ak mohou vést
k moznému stfetu zajmu, pokud je jejich cetnost nebo hodnota zplsobild ovlivnit
obchodni rozhodnuti nebo mit nepfiznivy vliv na dsudek pfijemce.

Dary od obchodnich partnert ¢i zdkazniki mohou zaméstnanci skupiny pfijmout
pouze, pokud nemohou mit vliv na vysledek obchodniho jednani, a to zejména pro
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svou nepatrnou hodnotu. Dary a pInéni také nesmi vyvolavat dojem, Ze jejich pfijetim
se pfijemce darci k ¢emukoliv zavazuje.

Ve stadiu jednani o smlouvé nelze pfijmout Zadny dar.

Je-li zaméstnanci skupiny nabidnuta vyhoda v rozporu s vySe uvedenymi pravidly, je
nutné ji zdvofile odmitnout. Pokud si pfijetim daru neni jisty, radi se s internim
pravnikem skupiny.

b. Vyhody poskytované ve vécech obecného zajmu

Vedeni skupiny si je védomo, Ze vzhledem k cinnosti skupiny se jeji zaméstnanci
mohou dostat do kontaktu se zastupci vefejné spravy. Skupina proto odsuzuje
jakékoliv pfijeti, poskytnuti, nabidku i slib tplatku ve v&ci obecného zajmu a zavazuje
se takovému jednani pfedchéazet a potirat jej.

Uplatkem se rozumi jakakoliv neopravnéna vyhoda spotivajici v pfimém majetkovém
obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé
nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.

c. Stret zajmu

Ve skupiné se snaZime vyhybat v8em moznym stretim zajm(, které sniZuji objektivitu
obchodnich rozhodnuti. Ke stfetu zajmu dochdzi, kdyZ jsou osobni zajmy
zaméstnancu, €len( jejich rodin nebo jejich piatel ve stfetu se schopnosti zamé&stnancd
Cinit spravna a objektivni rozhodnuti jménem spolec¢nosti. Stfetem zajmG mize byt
napfiklad, ale nejen:

e vedlejSi zaméstnani u konkurenta i dodavatele;
e vlastnictvi finanéniho podilu ve spolecnosti, se kterou skupina obchoduije;
e vyuZitiinformace ziskané b&hem zaméstnani ve skupiné pro sviij osobni prospéch,

V pfipad€, Ze zaméstnanec zjisti nebo nabyde zdani, Ze by mohl byt ve stietu zajmd,
musi tuto skute€nost neprodlené ozndmit vedoucimu pracovnikovi. Vedouci
zaméstnanec tuto skute¢nost oznamuje predstavenstvu.

Stfet zajmi podléhd vyhodnoceni vedouciho pracovnika a v piipadé stfetu zajmd
vedouciho pracovnika, vyhodnoceni predstavenstva. Pokud vedouci pracovnik
vyhodnoti, Ze stfet z&jmG muze mit zavazny negativni vliv na reputaci skupiny, jeji
obchodni vztahy &i realizaci projekth, podiéha dalS$imu vyhodnoceni pfedstavenstva
vidy.



d. Politicka neangaZovanost

Skupina nespolupracuje aktivné s Zadnou politickou stranou ani hnutim, méZe v3ak na
nékteré politické strany pfispét. Aktivné skupina nevyviji ¢innost za cilem zmény
préavnich ptedpist, nicméné vramci svych znalosti a zkuSenosti v oblasti
developmentu, se kvalifikované vyjadfuje a komentuje nové legislativni zmény, které
souviseji s ¢innosti skupiny.

3. Vlastnicka a danova transparentnost

a. Vlastnictvi

Informace o vlastnické strukture skupiny jsou transparentni a dohledatelné v evidenci
skuteénych maijiteld vedené Ministerstvem spravedinosti Ceské republiky a vyrotnich
zpravach skupiny.

b. Dané

Skupina odvadi dané véas, fadné a v souladu s platnou dafovou legislativou.
Odpovédnost za fadny odvod dani leZi na pfedstavenstvu.

Skupina se Zzadnym zpUsobem nevyhybd odvodu dani. Neodvadi dané do tzv.
dafiovych raji. Odvod dani spolecnostmi skupiny je podroben kaZdorocnimu
vyhodnoceni predstavenstvem..

4. Dodrzovani pravidel hospodarské soutéZe

Skupina vykonava svou ¢innost v souladu s pravidly hospodarské soutéZe. V souladu s
platnymi pFedpisy o ochrané& hospodarské soutéze se za tim Glelem:

e vyvarovava viem dohoddm mezi soutéZiteli, rozhodnutim jejich sdruZeni Ci
jednanim soutéZitelll ve vzajemné shodé, jejichZ cilem nebo vysledkem je naruseni
hospodarské soutéze;

e nezneuZivd své dominantni postaveni jako soutéZitele, pokud takové na
konkrétnim trhu ma, at uz sama, ¢i spole¢né s jinymi soutéziteli.

Pokud se skupina Géastni vefejné zakazky & poptavky a jakymkoliv zplsobem
komunikuje s ostatnimi soutéZiteli, transparentné o této komunikaci zadavatele Ci



poptavatele informuje. Pokud se skupina verejné zakédzky Ci poptévky Gcastni,
prabézné identifikuje mozna rizika, kterd by mohla vést k omezeni hospodaiské
soutéze.

5. Odpovédné placeni faktur

VCasné Ghrady faktur za dodané produkty a sluZby jsou zdsadni pro zajisténi finan&ni
stability naSich dodavatel a obchodnich partnerd. Skupina Trikaya se proto zavazuje
poskytovat Ghrady faktur za dodané produkty a sluzby bezodkladné po jejich dodani.

Standardnf |hiita Ghrady faktur je 30 dnii do dodani produktu ¢i sluzby. Odchylka je
moZna po vzajemné dohodé stran. Faktury malych dodavatel() jsou hrazeny ve lhité
do 30 dnd od dodani produktu ¢i sluzby bez vyjimky.

Podminky dhrad faktur jsou vZdy jasnym a predvidateinym zplisobem stanoveny v
odpovidajicich smlouvach o dodavkéch produktt ¢i sluZeb. Nedodrzeni podminek
Uhrad faktur se Fidi sank&nimi mechanismy stanovenymi v danych smlouvéach.

Financni Feditel skupiny kaZdorogng provadi inventuru v€asnych Ghrad faktur za
dodané produkty a sluzby, kdy je vyhodnotf a vyhodnoceni pfedklada pFedstavenstvu
na védomi. V pfipadé potieby zavede finanéni Feditel ve spolupraci s pfedstavenstvem
opatreni, aby byla standardni Ihdta Ghrad faktur do 30dn0 od dodani dodrzovéna.

6. Ochrana osobnich tdaijti

Osobni tdaje svych zaméstnanct, zakazniks, dodavateld; a jejich pracovnik( pouziva
skupina jen k opravnénym obchodnim Géeldm a jen tehdy, kdy? je to nezbytné k pin&ni
pracovnich povinnosti.

Pro nakladani s osobnimi Udaji mé skupina pravidla, ktera jsou v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané& fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich (dajd a o volném pohybu téchto Gdaja.



7.

8.

Pracovni podminky

Skupina striktné dodrZuje pracovnépravni pfedpisy upravujici pracovni dobu a dobu
odpocinku, odméniovani za préaci, bezpefnost a ochranu zdravi na pracovisti a dalsi
prvky zakonné ochrany postaveni zaméstnance.

Skupina se zarovef zavazuje pfedchazet a efektivné Fesit jakoukoliv diskriminaci
(vEetné obtéZovani) na pracovisti a v pracovnich vztazich a aplikovat principy rovného
odménovani. Odpovédnost za naplfiovani téchto zavazk( a sledovani a vyhodnoceni
odpovidajicich dat ma primarné personalni oddéleni skupiny, které o nich pravidelné
informuje pfedstavenstvo.

Pravidla zohlednéni zajma dotéenych komunit
a jejich zapojeni

4

Jadrem obchodni cinnosti skupiny jsou vystavba a investice do nemovitosti. Pfi
uskutecnovani jednotlivych projektl proto dochazi k interakcim s vlastniky a najemci
pozemk sousedicich s pozemky, na kterych své projekty skupina realizuje a se Sir3imi
komunitami, které mohou byt novou vystavbou dotceny.

Aby realizace developerskych projektl neprobihala v rozporu s legitimnimi zajmy
dotlenych komunit, skupina je informuje a konzultuje s nimi ¢i jejich zastupci své
zaméry jiz od prvnich fazi developmentu. Skupina pfi realizaci projektt v co nejvyssi
moZné mite Setfi zajmy dotfenych komunit a prlbéZné vyhodnocuje dopady své
¢innosti.

Pro umoznéni zapojeni dotcenych osob a komunit provadi skupina u kazdého projektu
v jeho rané fazi sled nasledujicich kroku:

e identifikaci a vymezeni dot€enych osob a komunit a posouzeni lokalniho kontextu;

e identifikaci realnych nebo hrozicich negativnich dopad( na dotlené osoby a
komunity a posouzeni jejich zavaznosti a pravdépodobnosti (napf. hluk, doprava,
ohroZeni statiky, naruseni lokalniho prostfedi a jeho prostupnosti);

e prioritizaci vyznamnych dopadl pro tvorbu plénu aktivit pro zapojeni dotfenych
lidi a pfedchézenf, zmirnéni nebo napravu negativnich dopadl (v&etné zapojeni
mésta v pripadé Sirsich dopadd, napF. dopravy);

e a nastaveni zpUsobu komunikace s dot€enymi lidmi za Ucelem jejich informovani
a dosazeni dohody o feSeni dopad.



9.

Za provedeni vySe uvedenych krokd je odpovédny manaZer projektu. Manazer
projektu informuje predstavenstvo o vysledcich posouzen;, prioritizovanych

dopadech, zpisobu jejich feZeni a zda doglo k dohodé s dotenymi osobami.

V pfipadé identifikace negativnich dopadu se skupina zavazuje k napravé situace.

Jednani s dodavateli

Skupina védomé jednd a obchoduje pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji lidsk prava a
pracovni podminky, zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a pfedchazeji vzniku
ekologické Gjmy. V pFipadé vétiich zakazek stavebnich sluZzeb, skupina preferuje
dodavatele, kteFi implementuji normu ISO 14001 nebo jiny systém environmentalniho

managementu.

Konkrétni poZadavky, které skupina na své dodavatele klade, Jsouvymezeny v Kodexu

dodavatel(.

Kontrola souladu €innosti klicovych dodavatelt s poZadavky Kodexu dodavateld

probiha nasledovné;

Formaini kontrola procest probiha jiz pfed uzavifenim smiouvy.

. V pfipadé déle trvajici realizace stavebnich praci minimainé kazdé 3 mésice

provadi povéfeny zaméstnanec skupiny kontrolu dodrZovéani kodexu na misté
realizace praci. PFedmétem kontroly jsou zejména provéfeni podminek
bezpelnosti a ochrany zdravi na pracovisti, neformaini konzultace s pracovniky
dodavatele a vyhodnoceni dat. O pribéhu a vysledcich kontroly se pofizuje zapis.
O pripadnych zavaznych nedostatcich zjisténych b&hem kontroly povéreny
pracovnik skupiny informuje predstavenstvo skupiny.

. V pfipadé€, Ze povéfeny pracovnik skupiny zjisti b&hem kontroly nedostatky,

poZaduje po dodavateli jejich napravu. V pfipadé, Ze dochazi v disledku jednani
dodavatele k Gjmé&, vetn& fkod na Zivotnim prostfedi nebo zasahl do
opravnénych zajma tretich stran, poZaduje povéfeny pracovnik skupiny po
dodavateli, aby zamezil vzniku dal&{ Ujmy a jiz vzniklou Gjmu napravil.

.V zavaZnych pfipadech, ve kterych setrvani v obchodnim vztahu nevede ke

zlepsSeni, skupina obchodnf vztah s dodavatelem ukond&i. Ukon&eni obchodniho
vztahu je mimoFadnou situaci, ke které skupina pfistoupi a? po ddkladném
zhodnocenf situace a vyerpani viech jinych moZnosti.



6. Povéreny pracovnik skupiny kaZdoroéné zpracuje informaci o spolupraci s
dodavateli, kterou pFedloZi prFedstavenstvu na védomi. Informace miZe byt
zakladem pro rozhodnuti predstavenstva o daldi spolupraci s konkrétnim
dodavatelem.

Kontrola u jinych neZ kli¢ovych dodavateld probiha dle potfeby a v pfiméFeném rozsahu
obdobné jako u kli¢ovych dodavatel.

10. Oznameni o poruseni zasad kodexu

Zaméstnanci, dodavatelé, pracovnici dodavatell, obchodni partnefi, zadkaznici nebo
kdokoliv jiny mlZe ozndmit jednani se zdvaznym dopadem v rozporu se zakladnimi
hodnotami a principy vymezenymi v Etickém kodexu nebo Kodexu dodavateld

prostfednictvim kontaktu oznameni@trikaya.cz.

Oznameni jsou feSena povérenym pracovnikem persondlniho oddé&leni. O zavaznych
pfipadech je informovano predstavenstvo. Jednanim se zavainym dopadem jsou
zejména poruseni lidskych prav, pracovnich podminek, environmentalni 3kody a
jednani, kterd maji zavaZzny negativni vliv na reputaci skupiny ¢i realizaci projektu.

Pokud se ozndmeni tyka konkrétniho zaméstnance, je tato osoba z rozhodovani o dané
véci vyloucena.

Je garantovana ochrana oznamovatele pfed odvetnymi opatfenimi a také anonymita
oznamovatele, pokud vyslovné nepoZada, Ze si anonymitu nepreje.

11. StiZnostni mechanismus

Zaméstnanci skupiny mohou podat stiznost na poruSeni svych prav nebo neférové
jednani ze strany skupiny pifimo svému vedoucimu nebo zaméstnanci personalniho
oddéleni.

V pfipadg, Ze st&Zovatel nesouhlasi se zpusobem wvyfizeni své stiznosti, muZze
poZadovat, aby se stiznosti zabyvalo predstavenstvo.

PFedstavenstvo je zaroveri kazdorocné informovano o celkovém poctu podanych
stiznosti za uplynuly rok, predmétnych oblastech, nalezenych FeSenich a zda byla
reSeni stéZovateli pfijata.



