Kodex dodavatelu

Tento kodex shrnuje zakladni principy spoluprace skupiny Trikaya (dale jen “skupina”)
s jejimi dodavateli. PFimo navazuje na Eticky kodex skupiny, ktery vymezuje zakladni
hodnoty a odpovidajici zavazky skupiny.

Ustanoveni tohoto kodexu se vztahuji na viechny vztahy skupiny s dodavateli.
Dodavatelem se rozumi kaZzda fyzicka i pravnicka osoba, se kterou skupina uzavrela
smlouvu o dodavce zboZi ¢i sluZeb. Ustanoveni kodexu nevylucuji podrobnéjsi tpravu
prav a povinnosti v individudlnich pfipadech.

Ustanoveni jsou rozdélena do nasledujicich ¢asti:

DodrZovani lidskych prav

Pracovni podminky

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti
Pfedchazeni ekologické ujmé

PFedchazeni vzniku Gjmy a jeji naprava

StiZznostni mechanismus a politika whistleblowingu
Informacni povinnosti

UdrZitelnost stavebnich projekti

Kontrola dodrZovani kodexu
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Tento Kodex byl schvalen predstavenstvem skupiny Trikaya dne [01.02.2024].

Za predstavenstvo:

Ing. Jan Kolafik /



Dodrzovani lidskych prav

Dodavatel se zavazuje:

Dodrzovat lidska prava véetné pracovnich prav. Dodavatelé se zejména zavazuji:

nijak neomezovat sdruZovaci pravo a pravo na kolektivni vyjednavani;

. vyloucit ve svych aktivitdch a netolerovat ve svych obchodnich vztazich jakekoliv

formy otroctvi a nucené prace a détské prace a v pfipadé jejich zjisténi pfijmout
veskerd moZna opatreni k jejich odstranéni;

pfedchazet a efektivné Fesit jakoukoliv diskriminaci (vCetné obt&€Zovani) na
pracovisti a v pracovnich vztazich;

. aplikovat principy rovného odménovani a platové transparentnosti.

Pracovni podminky

Dodavatel se zavazuje:

Ridit se platnymi pracovnépravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni dobu a dobu
odpocinku, odmériovani za praci, bezpetnost a ochranu zdravi na pracovisti,
zajistovani rovného zachazeni a zékaz diskriminace a dalSi prvky zakonné ochrany
postaveni zaméstnance.

Bezpedi a ochrana zdravi na pracovisti

Dodavatel se zavazuje:

Vyvijet nejvy3si mozné usili k pfedchazeni Urazim na pracovisti, a to zejména
provadénim pravidelnych kontrol odpovidajiciho technického stavu pracovnich
prostor a nastroji a komunikaci s pracovniky ¢i jejich zastupci ohledné moznych
rizik.

Informovat své pracovniky o povinnosti nahlasit nadfizenému pracovnikovi nebo
vedeni dodavatele jakakoliv bezpecnostni nebo zdravotni rizika na pracovisti
dodavatele, o kterych se dozvi. Zaroven se dodavatel zavazuje podporovat
pracovniky v tom, aby upozoriovali na nedostatky a mozna zlep3eni v zajistovani
bezpelnosti a ochrany zdravi na pracovisti a zfidit za timto Ucelem vhodné
procesy.



Predchazeni ekologické djmé

Dodavatel se zavazuje:

V.

VL.

DodrZovat platné pravni predpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi a Fidit se
dobrou praxi ochrany Zivotniho prostfedi v oblasti vystavby nemovitosti.

PFijmout opatfeni pro predchazeni vzniku jakékoliv ekologické Gjmy, kontrolovat
jejich dodrZovani a v pFipadé vzniku ujmy bezodkladné zajistit napravu.

Predchazeni vzniku Gjmy a jeji naprava

Dodavatel se zavazuje:

VII.

VIII.

Zajistit napravu v pFipadé zjisténi nedostatku skupinou a predejit v ujmé v pfipadé
zjisténi jejiho rizika.

Pokud v disledku jednani dodavatele k Ujmé jiz dochazi, zavazuje se dodavatel
zamezit vzniku dal3i ajmy a napravit Gjmu jiz vzniklou.

StiZnostni mechanismus a politika whistleblowingu

Dodavatel se zavazuje:

IX.

Xl.

Mit zaveden stiZznostni mechanismus, ktery umozni jeho pracovnikim podat
stiZnost na nepfriznivé pracovni podminky, poruseni svych prav nebo neférové
jednani ze strany dodavatele pfimo svému vedoucimu nebo zaméstnanci
personalniho oddéleni. Dodavatel se zaroven zavazuje o stiznostech rozhodovat
objektivné a bez zbytecného odkladu.

Informovat své pracovniky o tom, Ze pokud se stanou obéti, svédkem ¢i se dozvi o
porusovani ustanoveni tohoto kodexu v ramci ¢innosti dodavatele, mohou véc
ohlasit za podminek uvedenych v ¢asti 10. Etického kodexu skupiny.

Nepodnikat a netolerovat 7adna odvetna opatieni v(&i osobé, kterd oznamila
poruseni ustanoveni tohoto kodexu svému vedoucimu, zaméstnanci personalniho
oddéleni, vedeni dodavatele ¢i vyuZila oznamovaciho mechanismu popsaného v
¢asti 10. Etického kodexu skupiny.



Informacdni povinnosti

Dodavatel se zavazuje:

XIL.

Informovat skupinu o jakychkoliv nastalych nebo hrozicich pfipadech ohroZeni
lidskych prav, vyznamnych poruseni pracovnich podminek, zavaznych pracovnich
Grazech a environmentalnich Skodach, ke kterym doslo nebo muZze dojit v
souvislosti s poskytovanou sluzbou.

Udrzitelnost stavebnich projektU

Kde je to z hlediska typu dodavky relevantni, Dodavatel se zavazuje:

Xl
XIv.

XV.

XVI.

XViIl.

e

Upozorniovat Objednatele na pfileZitosti k dosahovani dal3iho sniZeni spotfeby
energii a emisf sklenikovych plynu.

Vybirat nejmodernéjsi materidly a technologie zajiStujici maximalni provozni
efektivitu budov.

V maximalni moZné mife vyuZivat materidly a technologie s vysokou Zivotnosti,
které jsou soucasné recyklovatelné, snadno rozebratelné a opravitelné.

Splfiovat dalsi relevantni kritéria pro udrZitelnou vystavbu novych budov z nafizeni
Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/2139, pfiloha |, sekce 7.1. (Taxonomie
EV).

Kontrola dodrzovani kodexu

Dodavatel se zavazuje:

XVIII.

UmozZnit povéfenému zaméstnanci skupiny provést u dodavatele kontrolu
dodrZovani ustanoveni tohoto kodexu v pfedem stanoveném terminu, o kterém
bude dodavatel s dostatecnym predstihem vyrozumén



